[image: image1.jpg]



استمارة الخطة التدريسية السنوية
	اسم التدريسي
	شهلاء سليمان محمد

	البريد الالكتروني
	Shahlas44@yahoo.com

	اسم المادة
	قانون العمل و قانون الضمان اﻻجتماعي

	مقرر الفصل
	كتاب منهجي ومصادر مساعدة

	أهداف المادة


	تهدف المادة الى التعريف بالتشريعات التي تنظم علاقات العمل من خلال التعريف بقانون العمل واهدافه والضمانات التي يوفرها للعامل في عقود العمل الفردية والجماعية، كما يهدف للتعريف بقانون الضمان اﻻجتماعي ووسائله والمخاطر التي يغطيها، فضلا عن منازعات الضمان اﻻجتماعي.

	التفاصيل الأساسية للمادة


	يتضمن هذا المقرر دراسة اﻻحكام القانونية المنظمة لعلاقات العمل ، التنظيم اﻻجتماعي للعمل، عقد العمل الجماعي ومنازعاته، عقد العمل الفردي، و اﻻحكام القانونية للضمان اﻻجتماعي ،النظام المالي للضمان اﻻجتماعي، الضمان الصحي، ضمان العجز عن العمل، ضمان اصابات العمل،وضمان التقاعد، فضلا عن مكافأة نهاية الخدمة

	الكتب المنهجية


	د. محمد علي الطائي، قانون العمل،دار المحجة البيضاء،بيروت،2008م. و د. عدنان العابد، ود. يوسف الياس،قانون الضمان اﻻجتماعي، مكتبة السنهوري،بغداد

	المصادر الخارجية


	د. يوسف الياس، الوجيز في شرح قانون العمل رقم 81 لسنة 1978، ،بغداد، 1988_ 1989م.
د. صادق مهدي السعيد، العمل وتشغيل العمال والسكان والقوى العاملة، الكتاب الاول، بغداد، 1979


	تقديرات الفصل
	الفصل الدراسي
	الفصل الأول
	الفصل الثاني
	المختبرات
	الامتحان النهائي

	
	الأول والثاني
	-
	-
	-
	

	معلومات إضافية


	المشاركة الفاعلة للطالب أثناء المحاضرة، إذ لها دور كبير في تقويمه، ولهذا يجب على كل طالب المجيء إلى قاعة الدرس بعد قيامه بالتحضير الكامل للمحاضرة وفقا للموضوع المخصص لها، ليكون قادرا بعد ذلك على طرح أسئلة تتصل بموضوع المحاضرة. ويقوم مدرس المقرر بتوجيه مشاركة الطلبة في المحاضرة بطريقة تسمح للكافة بالمشاركة، ويمكن للطالب الذي يجد صعوبة في المشاركة أو انه لم ينل الفرصة الكافية لذلك ان يراجع مدرس المقرر والتحدث معه بهذا الشأن. 




جدول الدروس الأسبوعي- الفصل الدراسي الأول
	الأسبوع
	التاريخ
	المادة النظرية
	المادة العلمية
	الملاحظات

	1
	 24/9/2014
	مفهوم قانون العمل
	
	

	2
	1/10/2014  
	مصار قانون العمل
	
	

	3
	8/10/2014
	التشغيل والتدريب المهني وتفتيش العمل
	
	

	4
	15/10/2014
	تنظيم وقت العمل
	
	

	5
	22/10/2014
	تنظيم فئات خاصة من العمال وتنظيم تشغيل اﻻجانب في العراق
	
	

	6
	29/10/2014
	السلطة التأديبية لصاحب العمل
	
	

	7
	12/11/2014
	علاقات العمل الجامعية ومبدأ اشتراك العمال في اﻻدارة
	
	

	8
	12/11/2014
	عقد العمل الجماعي ومنازعت العمل الجماعية
	
	

	9
	19/11/2014
	التنظيم النقابي
	
	

	10
	26/11/2014
	التعريف بعقد العمل الفردي وتمييزه
	
	

	11
	10/12/2014
	ابرام عقد العمل الفردي واثباته

	
	

	12
	12/11/2014
	آثار عقد العمل ( التزامات صاحب العمل)
	
	

	13
	17/12/2014
	آثار عقد العمل ( التزامات العامل)
	
	

	14
	24/12/2014
	وقف عقد العمل وانتهائه
	
	

	15
	31/12/2014
	انتهاء عقد العمل
	
	

	16
	7/1/2015
	اصول التقاضي في دعاوى العمل وتقادمها.
	

	عطلة نصف السنة



توقيع الأستاذ :





توقيع العميد 

جدول الدروس الأسبوعي- الفصل الدراسي الثاني
	الأسبوع
	التاريخ
	المادة النظرية
	المادة العلمية
	الملاحظات

	1
	16-17-18 /2 /2015
	المدخل لدراسة ق. الضمان اﻻجتماعي ونشأته
	
	

	2
	23-24-25/2/2015
	التعريف بقانون الضمان اﻻجتماعي ( مفهومه، مصادره، مكانته)
	
	

	3
	2-3-4/3/2015
	نطاق سريان قانون الضمان اﻻجتماعي
	
	

	4
	9-10-11/3/2015
	النظام المالي للضمان اﻻجتماعي في العراق( اساليب ادارة التأمينات اﻻجتماعية واساليب تحقيق التوازن الفني لنظم التأمين اﻻجتماعي) 
	
	

	5
	16-17-18 /3 /2015
	تحديدمقدار اﻻشتراك وحالات وجوبه
	
	

	6
	23-24-25 /3 /2015
	تأدية اﻻشتراكات
	
	

	7
	30-31 /3 /2015 و 1/4 /2015 
	المخاطر المضمونة ، الضمان الصحي
	
	

	8
	6-7-8 /4 /2015
	ضمان العجز عن العمل
	
	

	9
	13-14-15 /4 /2015
	ضمانات اصابة العامل - تعريف الاصابة وعناصرها
	
	

	10
	20-21-23 / 4 /2015
	شروط اصابة العمل

	
	

	11
	27-28-29 4/ /2015
	المرض المهني، واﻻجراءات والتحقيق عند وقوع اﻻصابة
	
	

	12
	4-5-6 /2015/5
	التزامات دائرة الضمان في حالة وقوع اﻻصابة
	
	

	13
	11-12-13 2015/5/
	ضمان التقاعد
	
	

	14
	18-19-20 /5 /2015
	مكافأة نهاية الخدمة

	
	

	15
	25-26-27 /5 /2015
	ضمان الخدمة اﻻجتماعية
	
	

	16
	29-30 5/ /2015 و 1/6/15 
	مراجعة عامة للمقرر
	
	



توقيع الاستاذ :





توقيع العميد :
جمهورية العراق


وزارة التعليم العالي والبحث العلمي


جهاز الاشراف والتقويم العلمي




















اسم الجامعة : ديالى


اسم الكلية : كلية القانون والعلوم السياسية


القســم :القانون


المرحلة : الثالثة


اسم المحاضر : شهلاء سليمان محمد


اللقب العلمي : مدرس مساعد


المؤهل العلمي : ماجستير 


مكان العمل  : كلية القانون والعلوم السياسية 





جمهورية العراق


وزارة التعليم العالي والبحث العلمي


جهاز الاشراف والتقويم العلمي




















اسم الجامعة : ديالى


اسم الكلية : القانون والعلوم السياسية


القســم : القانون


المرحلة : الثالثة


اسم المحاضر : شهلاء سليمان


اللقب العلمي : مدرس مساعد


المؤهل العلمي : الماجستير


مكان العمل  : كلية القانون زالعلوم السياسية

















جمهورية العراق


وزارة التعليم العالي والبحث العلمي


جهاز الاشراف والتقويم العلمي




















اسم الجامعة :ديالى


اسم الكلية : القانون والعلوم السياسية


القســم : القانون


المرحلة : الثالثة


اسم المحاضر: شهلاء سليمان محمد


اللقب العلمي : مدرس مساعد


المؤهل العلمي : الماجستير


مكان العمل  : كلية القانون والعلوم السياسية














